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SICUANI, 24 DE OCTUBRE DEL 2022
INFORME. N° 1554 - 2022-G.R. CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/DAIS. | Y

A ' DIRECTORA EJECUTIVA DE LA U.E. 401 SCCE. | 94 et &

Obst. Maribel Ramos Diaz. & é" E :‘{\,)/’
DE : DIRECTORA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD ‘J /l"d ?7

Obst. Beatriz Sanga Viza. | Secr
ASUNTO - SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN PROMOCION Y PROTECCION DE |
LACTANCIA MATERNA.
REFERENCIA : INFORME. N°- 143 - 2022-G.R. CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/DAIS/UGCS

ATENCION : UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO -
AREA CAPACITACION.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y remitir el INFORME. N°- 143 -
2022-G.R. CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/DAIS/UGCS., de socializacion en el marco del Plan Tactico del
Programa Presupuestal Articulado Nutricional, “1). Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP V.01. II)
NTS N° 106-MINSA/DGSP-V.01. Ill) NTS N° 105MINSA/DGSP.V.01 IV). Reglamento de alimentacidn
infantil (D.S. N° 009-2006-SA) Y V) D.S. N° 001-2016-MINP. Que desarrolla la ley N° 29896 — Ley que
establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna, dirigido a los profesionales de la salud, con la finalidad de mejorar las
competencias del personal de salud que a diario realizan atencion a la poblacion de madres gestantes, nifias y
nifios.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las consideraciones mas distinguidas.

Adjunto al presente documento de referencia.

Atentamente.
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SICUANI, 24 DE OCTUBRE DEL 2022

INFORME. N°- 143 - 2022-G.R. CUSCO/GRSC/U.E. 401/SCCE/DE/DAIS/UGCS.

A : JEF DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Obst. Beatriz Sanga Viza.
DE : COORDINADORA DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD
Obst. Haydee A. Ramos Zanabria
ASUNTO : SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN PROMOCION Y PROTECCION DE
LACTANCIA MATERNA.

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestarle que, en el marco del Plan Tactico del Programa
Presupuestal Articulado Nutricional, se realizd socializacion de documentos normativos “, ). Directiva Administrativa N°
201 MINSA/DGSP V.01. Il) NTS N° 106-MINSA/DGSP-V.01. Ill) NTS N° 105MINSA/DGSP.V.01 V). Reglamento
de alimentacion infantil (D.S. N° 009-2006-SA) Y V) D.S. N° 001-2016-MINP. Que desarrolla la ley N° 29896 —
Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna, dirigido a los profesionales de la salud.

Se desarrollo la socializacion al personal de salud de las Microrredes jurisdiccion de la U.E. 401 SCCE,
evento se desarroll6 en las fechas 18, 19y 20 de octubre del presente afio, haciendo un total de 24 horas presenciales, que
incluyen 4 horas de practica. Dicha actividad se llevo a cabo en el Auditorium del Centro de Salud Pampaphalla, de acuerdo
al programa establecido del comité de lactancia materna de la RSCCE.

Es necesario mencionar que la actividad estuvo programado para el mes de julio, el cual no se llevé a
cabo por el contexto de pandemia que se inicio la cuarta ola de contagio. Motivo por el cual se tuvo que reprogramar

ANTECEDENTES:

- Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de los lactarios en las instituciones del sector publico y del
sector privado.

- Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobd el Reglamento de Alimentacion Infantil.

- Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, disponen implementacion de Lactarios en instituciones del Sector Publico
donde laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil.

- Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que aprobo la creacion de la Comision Multisectorial de Promocion y Proteccion
de la Lactancia Materna.

- Resolucion Ministerial N° 0103-93-SM/DM y N° 240-2000-SA/DM, que establecen la declaracion de la “Semana de
la Lactancia Materna en el Pert”.

- Resolucion Ministerial N° 240-2000-SADM, se declara que la cuarta semana de agosto de cada afio, como la
"Semana de la Lactancia Materna en el Per(".

- Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos
de Nutricion Materna”.

- Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica N° 010-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos
de Nutricién Infantil”.

- Resolucion Ministerial N° 933-2005/MINSA, que establece la conformacion del Comité Técnico Institucional para la
Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna.

- Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N® 009-MINSA/DGPS-V.01: “Directiva
Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.
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Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N° 035-MINSA/DGPS-V.01

“Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Per(”.

- Resolucion Ministerial N° 828 -2013 MINSA, que apruebalaNTS N° 106-MINSA/DGSP-V. "Norma Técnica de Salud
para la Atencion Integral de Salud Neonatal",

- Resolucion Ministerial N° 258 — 2014/MINSA con el que se aprueba el “Plan Nacional para la Reduccion de la
Desnutricion Cronica Infantil y la Prevencion de la Anemia en el Pais 2014- 2016".

- Resolucion Ministerial N° 260 — 2014/MINSA, que aprueba la “Guia técnica parala Implementacion de Grupos
de Apoyo Comunal para Promover y Proteger la Lactancia Materna Exitosa’.

- Resolucion Ministerial N° 462 — 2015/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica en Lactancia Materna”.

- Directiva Nro. 002 — 2011 DIRESA- DESC-DSP, Directiva para la Implementacion de lactarios en los EESS de la
DIRESA Cusco.

- DirectivaNro. 003 - 2011 DIRESA- DESC-DSP, Directiva para la Implementacion de los 10 pasos yla acreditacion
de los EESS de la Regién Cusco como Amigos de la madre, el nifio y la nifia.

- Resolucion Directoral N® 609 - 2014/ MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio".

- Resolucion Directoral Nro. 0234-2015-DRSC/DGDPH, que aprueba el “Modulo de Sesiones para Grupos de apoyo

comunal para promover y proteger la lactancia materna exitosa”.

1. ANALISIS:

“ La Socializacion presencial en normativa “, 1). Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP V.01. [l) NTS N°
106-MINSA/DGSP-V.01. I1) NTS N° 105MINSA/DGSP.V.01 IV). Reglamento de alimentacion infantil (D.S. N°
009-2006-SA) Y V) D.S. N° 001-2016-MINP. Que desarrolla la ley N° 29896 - Ley que establece la
implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna, dirigido a los profesionales de la salud, se llevo a cabo los dias 18, 19y 20 de octubre del 2022 y
conto con la participacion del Centro de Salud Yauri, EI Descanso, Combapata, Yanaoca, Techo Obrero del
Ambito de La Unidad Ejecutora 401 Salud Canas Canchis Espinar 2021

= Se convoco a los Comités de lactancia materna de los cinco establecimientos de categoria |-4, del. &mbito de la
UE. 401. SCCE. Las facilitadoras del evento fueron:
# Lic. Luz Edith Sumire Huahuachampi.
# Lic. Lourdes Quispe Solorzano
4 Obstetra Haydee A. Ramos Zanabria.
= Lic. Griselda Mamani Huacani.

2. CONCLUSIONES:
— Se da cumplimiento al Programa del Evento, con los facilitadores programados.
- Se cont6 con la participacion del personal de salud de las 5 establecimientos de salud (Combapata, Yanaoca,
Techo Obrero, Yauri y el Descanso) del ambito de la U.E. 401
— Serealizo 24 horas de capacitacion incluidas 4 horas de practica.
— En resumen, se enfatiz6 sobre la importancia de la lactancia materna.
o Politicas que apoyan la lactancia materna.
Habilidades de comunicacion
Anatomia y fisiologia de la lactancia materna
Promocion de la lactancia materna durante la el embarazo
El'inicio de la lactancia materna
Como ayudar con la lactancia
Si el bebe no puede mamar-paso 5
Practicas que apoyan la lactancia, pasos 6, 7, 8,y 9.
Produccién de leche materna.
Afecciones del pecho.

O O 0O 0O OO O O O
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Nifios con necesidades especiales
Preocupacion de la salud materna
Apoyo continuo a una madre paso 10.
Proteccion de la lactancia materna.
Reglamento de alimentacion infantil
NTS N° 106 “para la atencién integral de la salud Neonatal”
NTS N° 105 “para la atencion integral de la salud materna#
Directiva Administrativa N® 201 “para la certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre la
nifia y el nifio
o Implementacion del lactario institucional.
— Los facilitadores dan las recomendaciones, que se mencionan lineas abajo.

O 0O O O O 0O 0O O

3. RECOMENDACIONES

— Los centros de salud Yauri, Techo Obrero, Yanaoca, Combapata y el Descanso, haran alcance de la evaluacion
interna, hasta el 28 de octubre, bajo responsabilidad del jefe y comité de lactancia materna del establecimiento se
salud.

— Los centros de salud que no logren certificar haran llegar su plan de mejora continua hasta el 28 de octubre bajo
responsabilidad.

—  Los participantes deberan traer su acta de réplica de capacitacion hasta el 28 de octubre del presente afio, bajo
responsabilidad.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las consideraciones mas distinguidas.

Adjunto: Copia de Acta de capacitacion.
TDR del capacitacion.
Lista de asistencia.

Atentamente.

Cc. Arch.




TERMINO DE REFERENCIA

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE SALUD EN
LACTANCIA
SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS, EN PROMOCION Y PROTECCION DE
LACTANCIA MATERNA RSCCE. 2022

POBLACION OBJETIVO
Personal de Salud que brinda atencién directa al Binomio Madre Nifio de la U.E. 401 SCCE.

PRODUCTO
Personal de salud con capacidades desarrolladas en lactancia materna.

ACTIVIDAD

Antes:

Planificacion del taller, el cual sera de manera presencia y en la modalidad virtual, por la
pandemia del COVID 19.

Preparacion del Programa, proceso de seleccion y convocatoria del personal de salud que
brinda atencion directa al binomio madre nifio de los establecimientos de salud.

Durante: Ejecucion del taller.

Después: Informe final y seguimiento de los compromisos asumidos en el taller; asi como el
monitoreo de la implementacion del taller.

CODIGO

Responde al Plan Operativo Institucional, en concordancia al plan tactico de la
Direccion de Atencion Integral, comprendido en la cadena funcional
programatica: Funcién Salud N° 20, Programa: Articulado Nutricional 3000733
poblacion informada sobre el cuidado infantil y practicas saludables para la
prevencion de anemia 5005326 intervenciones de comunicacion para el cuidado
infantil y prevencion de anemia y desnutricion cronica infantii Meta 0006
relacionadas al plan tactico Matriz 1A.

INSTANCIA RESPONSABLE
- Direccion de la U.E. 401 SCCE.
— Comité de Lactancia Materna
— Etapa de vida Nifio (a) UE 401 SCCE.
— Estrategia de Salud Sexual Reproductiva U.E 401 SCCE.
— Promocioén de la Salud.
— Unidad de Recursos Humanos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos ordinarios

CALENDARIO
Ao 2022

FUNDAMENTACION

La Lactancia Materna es la forma 6ptima de alimentacion y de crianza del nifio debido a los
innumerables beneficios que brinda a él y a su madre, tanto desde el punto de vista fisico
como emocional. Multiples investigaciones asi lo demuestran.




Sin embargo, esta practica ancestral se fue perdiendo en todo el mundo. Las causas que
condujeron a esta situaciéon son multiples y complejas. Pueden atribuirse a factores sociales,
culturales, demograficos, econdémicos, etc. Algunos estan relacionados con cambios
ocurridos en las ultimas décadas: ingreso de la mujer al mercado laboral, organizacién social
de la familia, migraciones, etc. También el debilitamiento de las redes sociales de apoyo, la
desvalorizacion social de la crianza y la falta de legislacion que proteja el periodo de
lactancia. Hay otros factores con los cuales el equipo de salud aparece mas involucrado y
son los que se relacionan con politicas de salud que no han considerado el amamantamiento
como un derecho para el nifio, la madre y la familia.

Segun ENDES en los ultimos afios la Region Cusco registra un promedio de 73.9% de nifios
lactancia materna con una disminucién de 2.1% en promedio en los ultimos afios.

En este sentido, los trabajadores de salud encargados de la atencion integral de la salud del

Binomio madre nifio juegan un rol clave en mantener la lactancia, es asi que surge la
necesidad que el personal de salud este dotados con conocimientos y habilidades para
apoyar y proteger la lactancia materna, para loa cual el personal de salud realizara un curso
de capacitacion con una duraciéon de cuatro dias, debido a que la Lactancia Materna es
considerado como un proceso importante y complejo, para ser considerado por el personal
de salud en los EE.SS., quienes buscan ser Establecimientos de Salud que Amigos de la
madre y del nifio en cumplimiento a la Directiva Sanitaria 201 MINSA/DGSP V-01 Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud de la Madre, la Nifia y el
Nifio, posteriormente con Resolucion Ministerial 353- 2016/MINSA se incorpora a la Directiva
Administrativa los instrumentos estandarizados que permiten realizar la evaluacion interna y
externa.

El presente curso armoniza la aplicacién de conocimientos y de habilidades de los
trabajadores de salud en su practica diaria para fomentar y apoyar la lactancia materna,
haciendo énfasis en la importancia del amamantamiento para la madre y él bebe, las
técnicas para facilitar la lactancia exitosa evidenciandose los cuidados adicionales y riesgos
para la madre y €l bebe que no amamanta, en busca de un adecuado desarrollo fisico,
emocional del nifio.

En este sentido, con el objetivo de dar cumplimiento a las politicas de proteccion de la
lactancia materna, el Comité de Lactancia Materna, ha previsto desarrollar el "Taller de
Fortalecimiento de capacidades del personal de salud de la U.E. 401 SCCE que atiende al

binomio madre nifio en Lactancia Materna 2022", contando con la participacion del personal




de salud que brinda atencién directa de al binomio Madre Nifio y que son parte del Comité de
Lactancia Materna de los Establecimientos de salud de la U.E. 401 SCCE.

De esta manera el equipo de salud implementara el cumplimiento del Reglamento de
alimentacion Infantil para Certificar como Establecimiento Amigos de la Madre la Nifia y el
nifio y contribuya con la disminucién, control de la anemia, desnutricién crénica fortaleciendo

el desarrollo infantil temprano.

OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer las capacidades del personal de salud de la U.E.401 SCCE que atiende al

binomio madre nifio en Lactancia Materna 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar y estandarizar los conocimientos técnicos y habilidades del personal de salud
para la promocion, protecciéon y apoyo a la lactancia materna.

2. Brindar elementos técnicos y necesarios para que el personal de salud desarrolle el
proceso de calificacion y certificacion de los establecimientos de salud como Amigos de

la Madre, la Nifia y el Nifio

METODOLOGIA:

Una vez seleccionado al personal de salud a capacitar se le entregara el material educativo
para que revise la evidencia antes de asistir al Taller de capacitacion.

Para la fase presencial de practica clinica, en el establecimiento de salud de Techo Obrero
certificado como establecimiento Amigo de la madre y del nifio los participantes que
obtengan una nota de 14 puntos porcentuales, asi mismo también los participantes del

Centro de Salud el Descanso puesto que esta propuesto para certificarse.

Durante el taller se utilizara la siguiente metodologia:

1. Proceso de "accion-reflexion accion" que promueve la recuperaciéon de los saberes de
los participantes en un proceso permanente de construccién y reconstruccion de
esquemas mentales a partir de situaciones sensibilizadoras, ludicas o vivenciales, que
se enriquecen en la interaccion social, que permitan la reflexion y el andlisis, hasta llegar

a un proceso de compromiso que movilice nuevamente la accion.



2. Participativa, reflexiva y practica, basada en la experiencia previa.

3. Los acuerdos y compromisos se realizaran en permanente intercambio con los

participantes y de manera colectiva.

MATERIALES EDUCATIVOS:

A los participantes se les entregara los siguientes materiales antes de que asistan al taller

e Libro de Promocion y Proteccién de la Lactancia Materna.

e Reglamento de Alimentacion Infantil

e Normativa relacionada al Lactario Institucional

¢ Directiva de Consejeria en Lactancia Materna.

PARTICIPANTES:

El personal de salud que participaré en el taller sera personal de Enfermeria, de Medicina y

Obstetricia correspondiente a los Establecimientos de Salud de la U.E. 401 SCCE.

el personal de salud debe ser proactivo con capacidad y habilidades de comunicacién.

RECURSOS:

El Taller se desarroll6 los dias 18, 19 y 20 de octubre del 2022, presencial.

PROGRAMA:

Fechay hora

Tema

Facilitador

18/10/2022
8:00 am - 13:00pm

Palabras de bienvenida del Director de la
DAIS

Obst. Beatriz Sanga Viza

Situacién de la lactancia materna y normas

Lic. Enf. Griselda Mamani

1400 17-00 técnicas relacionadas a la lactancia materna Huacani
L pmatiBu P | Anatomia y Fisiologia de la lactancia materna Lic. Enf. Luz Edith Sumire
Porque es importante la lactancia materna Huahuachampi

19/10/2022

8:00 am - 13:00pm
14:00 pm a 17:00 pm

Promocion de la lactancia durante el embarazo

Obst. Haydee Ramos Zanabria

Inicio de la lactancia, contacto piel a piel y
Produccion de la leche

Lic. Enf. Griselda Mamani
Huacani

Lic. Enf. Luz Edith Sumire
Huahuachampi

Proteccion de la lactancia materna Reglamento de
alimentacion y nutricion.

Lic. Enf. Luz
Huahuachampi
Nut. Jesica Condori Mamani

Edith  Sumire

20/07/2022
8:00 am - 13:00pm
14:00 pm a 17:00 pm

Implementacion de Grupos de Apoyo

Lic. Enf. Griselda Mamani

Huacani
Implementacion de lactarios institucionales, Lic. Enf. Lourdes Quispe
practica en los lactarios de Hospital Sicuani. Solérzano
Haciendo a tu EE.SS. Amigo de la Madre y el Lic. Enf. Lourdes Quispe
Niflo Soloérzano

Practicas en el CS Pampaphalla en consulta
externa, hospitalizacion.




FECHA Y LUGAR
18,19, y,20 de octubre del 2022

PUBLICO OBJETIVO

Personal de Salud de los 5 EE.SS de categoria I-4

METODO Y CONTENIDOS

El evento se desarrollara a través de talleres, exposiciones participativas, sociodrama y
dinamicas de trabajo.

BIBLIOGRAFIA:

e Documento Técnico Curso Taller "Promocion y Apoyo a la Lactancia Materna en
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre y el Nifio". Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia — Unicef Primera Edicién, 2009.

e Reglamento de Alimentacién Infantil Decreto Supremo N O 009-2006-SA

o Directiva Sanitaria para la implementacion de lactarios en establecimientos y
dependencias del Ministerio de Salud Resolucion Ministerial N O 959-2006/MINSA

e Resoluciéon Ministerial N O 249-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Plan Nacional de Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y Desnutricion
Cronica Infantil en el Peru.
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